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PERTO DE ZERO 


ARCELORMITTAL 


Chegamos à virada do ano 
sem fechar Acordo Coletivo, 
depois de nove reuniões 
negociais. 

A empresa, inicialmente, 
ofereceu 2,5%, em duas vezes, 

sendo 1,5% em março de 2017, 
retroativo a out/2016, mais 1% em maio de 2017, 
retroativo a março. Depois, acrescentou a essa 
contraproposta um abono de R$ 200,00. O máximo que 
caminhou além desses números foi passar o abono para 
R$ 400,00. Sempre assim: lá embaixo, perto de zero. 

O Sindicato, por sua vez, visando equilibrar uma 
viabilização de acordo e as demandas da categoria, 
deixou em mesa, na última reunião, a seguinte proposta: 

A) Para salários até R$ 2.999,00: 9,5% + valor fixo 
de R$ 55,00; B) Salários de R$ 3.000,00 até R$ 4.999,00: 
9,5% + valor fixo de R$ 45,00; €) Faixa salarial de R$ 
5.000,00 a R$ 7.000,00: 9,5% + valor fixo de R$ 35,00 ; 
D) acima de R$ 7.000,00: 9,5% sem valor fixo. E) abono 
de R$ 1.300,00 para todos, em duas parcelas iguais: a 
primeira 10 dias após assinatura do acordo; a segunda, 30 
dias após a primeira. 

À opção por utilizar valores fixos como acréscimos 
incorporados aos salários beneficia trabalhadores com 
faixas salariais mais baixas. 

No início da campanha, defendemos reajuste 
salarial de 13% . O valor do abono foi mantido: R$ 1.300. 

As adequações na pauta são fruto do esforço 
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PRÓXIMAS REUNIÕES: 
ArcelorMittal: 10/01/2017 - 10h 
Grupo 19: 17/01/2017 -8h 





democrático para viabilizar soluções, como o Sindicato já 
demonstrou em outras campanhas, enquanto a empresa 
não demonstra a mesma disposição para diálogo: insiste 
em números muito baixos, danosos ao ganho do 
trabalhador, e apostano cansaço. 

Disposição para luta é que temos que manter até o 
fim. 


GRUPO 19 


Dirigido há muitos anos por um pequeno grupo 
de empresas familiares, o Sime (sindicato patronal do 
Grupo 19) mantém a tradição de não negociar de fato. 

A primeira contraproposta dos patrões foi de 2% 
em duas parcelas: 1% em jan/20177 e outro 1% em 
maio/2017. Para os pisos salariais, reajuste igual ao 
do salário mínimo. Salários acima de R$ 3.000,00: 
sem reajuste. 

Depois, apresentaram os seguintes valores: A) 
Para piso salarial: R$ 7,38%; B) Faixa de R$ 1.117, 
61 até R$ 1.500,00: 5% e abono de R$ 200,00; €) 
Salários de R$ 1.500,01 a R$ R$ 2000,00: 3,5% e 
abono de R$ 240,00; D) Salários de R$ 2.000,01 a R$ 
3.000,00: 2,5% e abono de R$ 280,00; E) Acima de 
R$ 3.000,00: sem reajuste / abono de R$ 320,00. 

À contraproposta do Sime foi rejeitada pelos 
trabalhadores em assembleia no dia 19, quando ficou 
decido o que Sindicato defenderia estes patamares: 

A) Para salários até R$ 1.200,00: 9,5% + R$ 
23,40; B) Salários de R$ 1.200,01 até R$ 2.000,00: 
9,5% + R$ 22,00; €) Faixa salarial de R$ 2.000,01 a 
R$ 3.000,00: 9,5% + R$ 15,00; D) Acima de R$ 
3.000,00: 9,5% sem valor fixo. 

Também foi decidido em assembleia que a 
discussão da PLR deverá ser desvinculada da 
negociação de reajuste salarial. Os valores 
reivindicados são os seguintes (para indústrias de 
fora): R$ 1.281,29 para a de 2016 / 2º parcela 
pendente de 2015: R$ 500,00 em 20/01/2017. 

E aquela necessidade de sempre: 

MOBILIZAÇÃO! 


ZÉ MARRETA O PC, 02 


ArcelorMittal implanta programa de deduragem 
premiada e alimenta individualismo que cresce no país 







































A substituição do divulgação do programa. 
companheirismo pela A filosofia que embasa 
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do Sindicato ainda aguarda decisão 
judicial. 


acumular. E você poderá linguagem dos trabalhadores 
trocar os seus pontos por tem que a ser a da 
prêmios”, diz o texto de solidariedade, do coletivo. 


El] 3333333303 4) HARSCO - 7º e 8º Horas - 
PROPOSTAS DA ARCELORMITTAL EM ALGUMAS OUTRAS UNIDADES | Diferenças e inclusão de novas turmas 
Assessorias jurídicas do Sindicato e 
Juiz de Fora: abono de R$ 4.200,00 e reajuste empresa iniciaram conversas para dar 
CAMPANHA a 
Zero; um desfecho ao processo. Negociação 
SALARIAL Tubarão: reajuste de 6,5%, abono de R$ deverá ser retomada após término do 
2016/2011 1.200,00 e tíquete natalino de R$ 1.000,00; recesso da Justiça do Trabalho. 
Cariaca: 2% em2 vezes; abono de R$ 250,00. 
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